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 計画の趣旨  

平成１３年に「新居浜市男女共同参画計画～ともにいきいき新居浜プラン２１～」を策定して以来、新居浜

市男女共同参画推進条例を制定するなど、積極的に男女共同参画社会の実現に向けて取り組んできた。 

現在の第２次男女共同参画計画（表１）では、６つの柱を軸に、男女間におけるあらゆる暴力の根絶や性別

役割分担意識の解消、ワーク・ライフ・バランスの推進、女性リーダーの育成、また、少子化対策として婚活支

援にも取り組み、この間、男女共同参画の意識や理解は深まりつつも、女性の委員会等への登用率は依然３０％

前後を推移し、少子高齢化の進行、家族形態や社会情勢の変化による労働環境の変化など、新たな状況への対

応が求められている。 

このような状況のもと、さらなる男女共同参画社会の実現に向けて、より効果的な施策を推進するために、

「第３次男女共同参画計画」を策定する。 

 計画の目標  

男女共同参画社会基本法の基本理念に基づき、

男女が互いにその人権を尊重しつつ、責任を分か

ち合い、個性と能力を十分に発揮し、ともにいき

いきと暮らせる社会の実現を目指す。 

 

 計画の期間  

令和３年度から令和１２年度までの１０年間 

 計画の構成  

・主要課題：男女共同参画社会を実現するための 

主要な課題 

・重点目標：主要課題に取り組むための重点目標 

・推進項目：重点目標ごとに具体的に何を取り組む 

べきかを示す 

・計画の具体的施策：推進項目ごとに、 

市民、企業、行政等の役割と 

施策対象者、担当課を示す 

 

第 3 次男女共同参画計画の策定 

令和元年度～2 年度 策定に向けてのスケジュール 

計画の具体的施策 

推進項目 

重要目標 

主要課題 

令和元年度 令和 2 年

度 

に配布 

市民意識調査 集計・分析 

報告書作成 

報告書の印刷 諮問 

 

 

●     ●    ●     ●     ● 

 

審議会の開催 

 

向けた審議会準備 
取りまとめ 

 

パブリック 

 

コメント 

 最終案 

） 

 

審議会 

 
●  

 

答申 

 

庁議報告 

 

計画書の印刷 

関係機関等 
に配布 

委員 
関係機関等 

実施 

基本計画策定に 

第 3 次男女共同参画計画の策定 男女共同参画に関する市民意識調査 

 

委員 



 

 

主要課題 重点目標 

Ⅰ 男女の人権を尊重する 

社会づくり 

１ 男女におけるあらゆる暴力等の根絶 

２ メディアにおける男女の人権の尊重 

３ 性や生命の理解と尊重 

４ 国際理解・交流の推進 

Ⅱ 男女共同参画の意識づく

り 

１ 男女共同参画に関する意識の啓発 

２ 男女共同参画の視点に立った教育・学習の推進 

３ 男女の自立の促進と学習機会の確保 

４ 男女共同参画社会を目指した生涯学習の促進 

Ⅲ 女性の能力が発揮できる 

まちづくり 

１ 政策・方針決定過程への女性の参画の拡大 

２ エンパワーメントの支援 

Ⅳ 男女がともに働きやすい 

環境づくり 

１ ワーク・ライフ・バランスの推進 

２ 雇用の分野における男女の均等な機会と待遇の確保 

３ 職業能力の開発・発揮と女性起業家の支援 

４ 多様な職業形態における労働条件の向上 

５ 育児・介護のための環境の整備と充実 

６ 農林水産・商工自営業におけるパートナーシップの確立 

Ⅴ 男女共同参画の 

家庭・地域づくり 

１ 家庭・地域における男女共同参画の促進 

２ 家庭・地域における男女の子育て環境の充実 

３ 男女共同参画の視点に立った地域防災づくり 

Ⅵ いきいき暮らせる 

社会づくり 

１ 生涯にわたる男女の健康づくり 

２ 高齢者・母子への保健医療支援 

３ 男女共同参画の視点に立った高齢者・障がい者サービスの支援・充実 

４ 家庭生活の安定の支援 

（表１）第２次男女共同参画計画（平成２３年度から令和２年度まで） 


