
１　数値目標

項目
現況値

（基準年）
目標値

（令和12年度）
担当課 根拠

新居浜市配偶者暴力相談支援センター
認知度

２０.６%
（令和元年度）

４０.０％
 男女共同参画課 市民意識調査

がん検診(胃・肺・大腸・子宮・乳）の精密
検査受診率

８４．５%
(平成３０年度）

９０.０％
 保健センター 長期総合計画

Ⅱ
男女共同参画の意識づ
くり

社会全体で男女の地位が平等になっていると
思う人の割合

１５.０％
（令和元年度）

３０.０％
 男女共同参画課 市民意識調査

審議会等における女性の登用率
２８.８％

（令和２年度）
５０.０％
 男女共同参画課

委員会・審議会への女
性の登用状況調査

新居浜市職員の副課長級以上女性管理職の割
合

２１.４％
（令和２年度）

２５.０％
 人事課
特定事業主行動計画に
て設定予定

ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調
和）が実現できていると思う人の割合

５８.５％
（令和元年度）

６５.０％
 男女共同参画課 市民意識調査

新居浜市女性活躍等推進事業所認証数
１２事業所

（令和元年度）
５０事業所 男女共同参画課

長期総合計画
総合戦略

女性防災士の資格取得者
１２１人

（令和元年度）
３９５人 危機管理課

長期総合計画
総合戦略

交流イベント等をきっかけとした成婚数
１４組/年

（令和元年度）
２０組/年
 男女共同参画課

長期総合
総合戦略

待機児童数
4人

（令和元年度）
0人 こども保育課 長期総合計画

高齢者全体に占める自立者割合
７９％

（令和元年度）
８２％ 介護福祉課 長期総合計画

Ⅳ
ともに働きやすい環境
づくり

Ⅴ
男女共同参画の家庭・
地域づくり

Ⅵ
いきいき暮らせる社会
づくり

Ⅲ
ひとりひとりの能力が
発揮できるまちづくり

本計画を具体的に推進するため、次の項目について数値目標を定めます。

主要課題

Ⅰ
ひとりひとりの人権を
尊重する社会づくり

参考資料


