
○委員会・審議会などへの女性の登用状況

女性登用の推移表

調査時年月日 H29.4.1 H30.4.1 H31.4.1 R2.4.1 R3.4.1 R4.4.1

審 議 会 等 数 111 113 119 117 121 116

委員総数(人) 2,057 2,068 2,074 2,504 2,582 2,196

うち女性数(人) 605 612 615 721 754 687

女性の割合(％) 29.4 29.6 29.7 28.8 29.2 31.3

　男女共同参画社会の実現に向けて、女性の意見を政策・方針の場に反映させるため、令和１
２年度末までに参画率５０％を目標として委員会・審議会などへの女性登用促進に取り組んで
います。
　令和４年４月１日現在での委員会・審議会などへの女性参画率は３１．３％で前年より２．１ポ
イント上昇しました。（表①）

　今年度も女性の参画率向上に向けて、各担当課とヒアリングなどを行いながら、登用促進に
努めていきます。

　令和３年度　男女共同参画の推進に関する年次報告
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表① 委員会・審議会等への参画率（％）
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○男女共同参画の推進に関する施策の主要課題別取組状況 （令和３年度実績)

　本市における男女共同参画の推進に関する施策の実施状況について、第３次新居浜市男女
共同参画計画～ともにいきいき新居浜プラン２１～の主要課題別取組状況などをお知らせしま
す。

　第３次新居浜市男女共同参画計画は、男女共同参画社会の実現に向けて、令和３年度から
の１０年間において、効果的に施策を推進するため、６つの主要課題のもと重点目標を掲げ、そ
れぞれ推進項目・具体的施策を設けて取組みを行っていくために策定されました。
　表②にあるように、主要課題の【Ⅱ 男女共同参画の意識づくり】については、今後特に取組
み・推進を強化していく必要があります。また、新型コロナウイルスの影響などにより、例年通り
に実施できなかった項目もあり、コロナ禍でも実施できるような取組み内容の検討も必要です。
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表② 男女共同参画計画の主要課題別取組み状況 主要課題別

18.3%

14.3%

12.0%20.0%

10.9%

20.0%

4.6%

全体計画に対する割合

ひとりひとりの人権を尊重する社会づくり

男女共同参画の意識づくり

ひとりひとりの能力が発揮できるまちづくり

ともに働きやすい環境づくり

男女共同参画の家庭・地域づくり

いきいき暮らせる社会づくり

未着手



＜基礎資料＞
男女共同参画の推進に関する施策の実施状況 （令和３年度実績)

A B Ａ 率 Ｂ率 計

Ⅰ 32 1 Ⅰ
ひとりひとりの人権を尊重する社会づ
くり

97.0% 3.0% 33

Ⅱ 25 4 Ⅱ 男女共同参画の意識づくり 86.2% 13.8% 29

Ⅲ 21 0 Ⅲ
ひとりひとりの能力が発揮できるまち
づくり

100.0% 0.0% 21

Ⅳ 35 0 Ⅳ ともに働きやすい環境づくり 100.0% 0.0% 35

Ⅴ 19 2 Ⅴ 男女共同参画の家庭・地域づくり 90.5% 9.5% 21

Ⅵ 35 1 Ⅵ いきいき暮らせる社会づくり 97.2% 2.8% 36

合計 167 8 95.4% 4.6% 175

（Ａ＝具体的施策のうち従来から取り組んでいるもの（充実強化含）及び新規に着手するものの割合）

（B＝未着手）

全175項目（行政の役割）

取組状況 割合

Ⅰ ひとりひとりの人権を尊重する社会づくり 32 18.3%

Ⅱ 男女共同参画の意識づくり 25 14.3%

Ⅲ ひとりひとりの能力が発揮できるまちづくり 21 12.0%

Ⅳ ともに働きやすい環境づくり 35 20.0%

Ⅴ 男女共同参画の家庭・地域づくり 19 10.9%

Ⅵ いきいき暮らせる社会づくり 35 20.0%

B 未着手 8 4.6%

合計 175 100.0%

（各課からの報告件数）
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＜基礎資料＞

　取組み状況全体

達成度状況 割合

6 100% 60 34.3%

5 ８０％～９９％ 44 25.1%

4 ６０％～７９％ 35 20.0%

3 ４０％～５９％ 14 8.0%

2 ２０％～３９％ 9 5.1%

1 ２０％未満 3 1.7%

0 0% 10 5.7%

合計 175 100.0%

（各課からの報告件数）

　 表③にありますように、取組状況全体における達成度の割合では、完全に達
成できている割合は３４.３％、８割以上達成できている割合を含めると５９．４％
となっています。
 　また、未着手（達成度０％）の割合は５．７％で、新型コロナウイルスの影響に
より実施できなかったり、規模を縮小せざるを得ない状況であったりしたことが
原因のものも含まれています。
　 今後の取組み・実施方法等について各担当課と協議を行いながら達成度の
向上に努めていきます。
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表③ 取組み状況全体における達成度の割合
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男女共同参画計画に関する取組状況調査要領 

 

 本調査は、第３次新居浜市男女共同参画計画～ともにいきいき新居浜プラン２１～（令和 3 年 3

月策定）に基づく各課所における取組状況・取組実績の調査です。 

 

１ 調査表について   

   男女共同参画計画に関する取組状況調査（令和３年度実績）表に令和３年度実績を入力してく

ださい。 

 

２ 調査表の記入方法 

・ 「記号」欄の記入については次のとおりです。  

分類 取組状況の内容 記 号  

取 

組 

済 

(A) 

令和３年度内に新規着手したもの Ａ 

従来から取り組んでい

るもの 

従来どおりでの取組 Ａ－１ 

取組の充実強化を検討中 Ａ－２ 

取組の充実強化を行ったもの Ａ－３ 

未 

着 

手 

(B) 

実施に向け検討中のもの Ｂ 

未検討 

予算措置を必要とするため（予算上の問題） Ｂ－１ 

事務量の増加により人員増を必要とするため（人的問題） Ｂ－２ 

社会経済状況により着手困難（社会経済環境の問題） Ｂ－３ 

その他 Ｂ－４ 

・「達成度」は次のとおり「０～６」の７段階で入力してください。 

達成率 達成度 達成率 達成度 

１００％ ６ ２０％～４０％ ２ 

８０％以上 ５ ２０％以下 １ 

６０％～８０％ ４ ０％ ０ 

４０％～６０％ ３  

 


