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■特例子会社スミリンウッドピース㈱による障がい者雇用の促進（ 同社は新居浜市
が進める木育事業の一環として新生児誕生家庭にプレゼントしている「木育パズル」
を製作） 。
■建材商品を製造する住友林業クレスト㈱による持続可能性と生物多様性に配慮し
た木材・資材の調達。
■リフォーム事業を行う住友林業ホームテック㈱が住友山田社宅の保存再生、日暮
別邸の移築再生工事を請け負い、文化遺産保護に貢献。
■地球温暖化対策や生物多様性保全に貢献している国内社有林の約3 1 ％（ 1 . 5
万h a 、内6 0 % 以上を環境林として維持・管理） を新居浜で管理するとともに、弊社
山林事業と環境取り組みを発信する施設として、新居浜市別子山に「フォレスターハ
ウス」を有し、無料で一般公開している。

住友林業グループでは2 0 2 2 年2 月、S D G s の目標年でもある2 0 3 0 年を見据
え、脱炭素社会の実現に向けて、住友林業グループとしてのあるべき姿を事業構想
に落とし込んだ長期ビジョン「M i s s i o n T R E E I N G 2 0 3 0 」及び中期経営計
画「M i s s i o n T R E E I N G 2 0 3 0 P h a s e 1 」（ 2 0 2 2 年～ 2 0 2 4 年） を新
たに策定しました。5 つの基本方針の一つには「事業とE S G の更なる一本化」を掲
げており、これに基づきサステナビリティ戦略及び重要課題を組み入れた「中期経営
計画サステナビリティ編2 0 2 4 」を定めています。「中期経営計画サステナビリティ編
2 0 2 4 」では、当社グループが定めた9つの重要課題へ取り組む2 0 2 4 年度まで
の具体的な数値目標をS D G s の視点を織り込み細かく設定し、これらの指標の達
成を目指すことで、持続可能で豊かな社会の実現に貢献していきます。

＜ 5 つの基本方針＞
（ 1 ） 木材資源の活用による脱炭素化への挑戦
（ 2 ） 収益基盤の強靭化の推進
（ 3 ） グローバル展開の加速
（ 4 ） 持続的成長に向けた経営基盤の強化
（ 5 ） 事業とE S G の更なる一体化
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