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【実施計画】 

改革の視点 ２ 財 源 基本的な方向 ２ 歳出の削減 

実施計画項目 ６ 第三セクターの見直し 改善の視点 
ロール（役割や責任

を明確にする） 

内   容 

第三セクターの経営状況は、地方公共団体の

財政の健全化に関する法律による指標算定の

重要な要素であることから、国の指針にある第

三セクター改革の流れを踏まえて、時代の情

勢に即した第三セクターの役割等を再検討し、

第三セクターの統廃合や市の関与のあり方につ

いて見直しを図る。 

とりまとめ課 財政課 

担当課所 総合政策課 

担当課所 運輸観光課 

担当課所 農林水産課 

担当課所 スポーツ文化課 

達成目標 評価の手法 

【検討の実施】 

事業の民間譲渡、完全民営化、統合、廃止等につい

て担当課で検討する。 

【情報公開の実施】 

経営状況等について、ホームページ等で情報公開を

行う。 

【検討状況の検証】 

第三セクターの民間譲渡、民営化、統合、廃止等

についての検討内容を、事務改善検討委員会にお

いて検証を行う。 

【経営状況等の公開】 

市民に対してホームページなどを活用した情報公

開の実施状況について担当課所において検証し、

取組の改善に努める。 

年   度 
平成２３年度 

（２０１１年度） 

平成２４年度 

（２０１２年度） 

平成２５年度 

（２０１３年度） 

平成２６年度 

（２０１４年度） 

平成２７年度 

（２０１５年度） 

実施ｽｹｼﾞｭｰﾙ 

 

 
    

評価の時期 

 

○ ○ ○ ○ 

目標の内容 

経営状況等の

公開の推進 

経営状況等の

公開の推進 

経営状況等の

公開の推進 

経営状況等の

公開の推進 

経営状況等の

公開の推進 

平成２２年度まで

の主な推進状況 

調査対象法人である㈱マイントピア別子、(有)悠楽技、(有)別子木材センター、(財)新

居浜市文化体育振興事業団、新居浜市土地開発公社について、事業の民間譲渡、完

全民営化、統合、廃止等の検討を行った。 

 

２－２－６ 番 号 

実施 
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【取組結果】 

 

年   度 担当課所 取組内容、見直し効果等の説明 進捗率（金額等） 

平成２３年度

進捗状況 

主体課 

（とりまとめ課） 

調査対象法人について、H22 年度決算を用

いて経営状況の確認を行った。今後ホーム

ページにおいて既に公表している財政状況等

一覧表を補足できる経営状況資料の作成及

び公表の方法についての検討を行う。 

 

担当課所 

  

平成２４年度

進捗状況 

主体課 

（とりまとめ課） 

決算情報の蓄積、充実を図れることから、HP

での公表とし、公表する情報については、基

本情報及び財務状況（3 年分）に絞り、簡潔

で分かりやすいものとした。 

H24 年度において(有)悠楽技が解散となっ

た。 

 

担当課所 

  

平成２５年度

進捗状況 

主体課 

（とりまとめ課） 

２５年度についても、前年同様の措置を行っ

た。今後も引き続き、経営状況公開の推進を

図っていく。 

 

担当課所 

  

平成２６年度

進捗状況 

主体課 

（とりまとめ課） 

２６年度についても、前年同様の措置を行っ

た。今後も引き続き、経営状況公開の推進を

図っていく。 

 

担当課所 

  

平成２７年度

進捗状況 

主体課 

（とりまとめ課） 

２７年度についても、前年同様の措置を行っ

た。今後も引き続き、経営状況公開の推進を

図っていく。 

 

担当課所 

  


