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【実施計画】 

改革の視点 ３ 人 間 基本的な方向 １ 地域主権時代を担える人材の育成 

実施計画項目 
４ 学び・考え・実践できる職員（コスト意識の

醸成） 
改善の視点 

ツール（道具・手法・手

段を見直す） 

内   容 

将来にわたり健全な財政を維持していくととも

に、第五次長期総合計画の確実な推進を図

るため、「本市財政現状研修」を実施し、職員

一人ひとりの高い「財政意識」を醸成する。 

財政改革に向けて「学び・考え・実践できる職

員」を育てるため、職場研修や一課一改善の

機会を通して、各課所における業務や事業のコ

スト意識の醸成に取り組む。 

主 体 課 財政課 

担当課所 人事課 

  

  

  

達成目標 評価の手法 

【「本市財政現状研修」の実施】 

毎年度の収支の状況、基金残高、起債残高、健全

化法に基づく財政指標、長期財政見通しなどについ

て、全職員が共通認識を持つための「学び」の機会を

確保する。 

【職員意識の調査】 

実施した研修により、職員の能力向上、意識の変

化が図られたかどうかを人事課により調査を実施す

る。その結果を主体課が検証し、研修内容の改善

を図る。 

年   度 
平成２３年度 

（２０１１年度） 

平成２４年度 

（２０１２年度） 

平成２５年度 

（２０１３年度） 

平成２６年度 

（２０１４年度） 

平成２７年度 

（２０１５年度） 

実施ｽｹｼﾞｭｰﾙ 

 

 

 

    

評価の時期 ○ ○ ○ ○ ○ 

目標の内容 
職員研修の実

施 

職員研修の実

施 

職員研修の実

施 

職員研修の実

施 

職員研修の実

施 

平成２２年度まで

の主な推進状況 

 

 

  実施 
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【取組結果】 

 

 

年   度 担当課所 取組内容、見直し効果等の説明 進捗率（金額等） 

平成２３年度

進捗状況 

主体課 

（とりまとめ課） 

9月 22日、本市財政の現状について主任対

象にスキルアップ研修を実施した。 

 

 

担当課所 

  

平成２４年度

進捗状況 

主体課 

（とりまとめ課） 

9月 28日、本市財政の現状について主事対

象にスキルアップ研修を実施した。 

 

担当課所 

  

平成２５年度

進捗状況 

主体課 

（とりまとめ課） 

9 月 26 日、本市財政の現状について、スキ

ルアップ研修を実施した。 

 

担当課所 

  

平成２６年度

進捗状況 

主体課 

（とりまとめ課） 

9 月 25 日、本市財政の現状等について、ス

キルアップ研修を実施した。 

 

担当課所 

  

平成２７年度

進捗状況 

主体課 

（とりまとめ課） 

研修後のアンケート調査等から、研修の継続

と更なるレベルアップのための取組の必要性

を確認。次年度以降については、内容を見直

してよりわかりやすい研修を実施する。 

 

担当課所 

  


