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【実施計画】 

改革の視点 ３ 人 間 基本的な方向 ２ 市民参加・参画の促進 

実施計画項目 ２ 職員の地域活動等への参加促進 改善の視点 
ツール（道具・手

法・手段を見直す） 

内   容 

自治会活動等の地域活動やボランティア等の

市民活動へ積極的に参加することにより、行政

側からの市民参画のあり方を考え直し、さらなる

市民参画を促進させるための職員風土の醸成

を図る。 

 

主 体 課 地域コミュニティ課 

担当課所 人事課 

  

  

達成目標 評価の手法 

【自治会加入率】 

職員の自治会加入率の向上を図る。 

【職員の地域活動等への参加状況】 

地域活動等に参加する職員数を増加させる。 

【自治会加入の検証】 

職員の自治会加入率を調査し、主体課による検証

を行う。 

【職員の地域活動等への参加について検証】 

地域活動等への参加状況について調査を行い、主

体課による検証を行う。 

年   度 
平成２３年度 

（２０１１年度） 

平成２４年度 

（２０１２年度） 

平成２５年度 

（２０１３年度） 

平成２６年度 

（２０１４年度） 

平成２７年度 

（２０１５年度） 

実施ｽｹｼﾞｭｰﾙ 

 

    

評価の時期 ○ ○ ○ ○ ○ 

目標の内容 

加入率の増加 加入率の増加、

参加者数の増加 

加入率の増加、

参加者数の増加 

加入率１００％、

参加者数の増加 
加入率１００％、

参加者数の増加 

平成２２年度まで

の主な推進状況 

毎年度職員の自治会加入率を調査し、新採職員研修などで、自治会に加入するよう啓

発した。 

職員の自治会加入率 ８４．３％（平成２１年１２月調査） 

 

 

 

実施 
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新居浜市行政改革大綱２０１１ 

 

 

 

【取組結果】 

年   度 担当課所 取組内容、見直し効果等の説明 
進捗率 

（金額等） 

平成２３年度

進捗状況 

主体課 

（とりまとめ課） 

職員の自治会加入率=88.0％  

未加入者のうち、①マンションなどに居住し管理

組合が自治会の役割も果たしている②すぐに引

っ越す予定がある③居住地区に自治会がない 

を除けば、94.5％であり、同条件では去年の＋

1.3ポイント（平成 23年 12月 1日調査）。 

・今回は、職員の地域活動への参加状況も 

調査。結果を加入率と合わせてポータルに 

掲示した。また、各課所長へ自治会加入に 

加え、地域活動への課員の積極的参加につ 

いて呼びかけるよう依頼。（地域活動に参加 

している職員は、74.5％） 

職員の自治会加

入率 

H22度比 

＋1.0ポイント 

 

担当課所 
  

平成２４年度

進捗状況 

主体課 

（とりまとめ課） 

・職員の自治会加入率=89.9％  

未加入者のうち、①マンションなどに居住し管理

組合が自治会の役割も果たしている②すぐに引

っ越す予定がある③居住地区に自治会がない 

を除けば、96.4％であり、同条件では去年の＋

1.9ポイント（平成 24年 12月 1日調査）。 

・職員の地域活動等への参加率=77.9％  

去年の＋3.4ポイント（平成 24年 12月 1日調

査）。 

・調査結果をポータルに掲示した。また、各課所

室長へ自治会加入に加え、地域活動への課員

の積極的参加について呼びかけるよう依頼し、そ

の後も、対応状況を確認することにより、自治会

加入の意識啓発を行った。 

職員の自治会加

入率 

H23度比 

＋1.9ポイント 

 

 

 

職員の地域活動

等への参加率 

H23度比 

＋3.4ポイント 

担当課所 
  

平成２５年度

進捗状況 

主体課 

（とりまとめ課） 

・職員の自治会加入率=90.9％  

未加入者のうち、①マンションなどに居住し管理

組合が自治会の役割も果たしている②すぐに引

っ越す予定がある③居住地区に自治会がない 

を除けば、97.6％であり、同条件では去年の＋

職員の自治会加

入率 

H24度比 

＋1.0ポイント 
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1.2ポイント（平成 25年 12月 1日調査）。 

・職員の地域活動等への参加率=77.2％  

去年の－0.7ポイント（平成 25年 12月 1日調

査）。 

・調査結果をポータルに掲示した。また、各課所

室長へ自治会加入に加え、地域活動への課員

の積極的参加について呼びかけるよう依頼し、自

治会加入の意識啓発を行った。 

 

 

職員の地域活動

等への参加率 

H24度比 

－0.7ポイント 

担当課所 
  

平成２６年度

進捗状況 

主体課 

（とりまとめ課） 

・職員の自治会加入率=90.8％  

未加入者のうち、①マンションなどに居住し管理

組合が自治会の役割も果たしている②すぐに引

っ越す予定がある③居住地区に自治会がない 

を除けば、97.5％であり、同条件では去年の－

0.1ポイント（平成 26年 12月 1日調査）。 

・職員の地域活動等への参加率=78.7％  

去年の＋1.5ポイント（平成 26年 12月 1日調

査）。 

・各課所室長へ自治会加入に加え、地域活動へ

の課員の積極的参加について呼びかけるよう依

頼し、自治会加入の意識啓発を行った。 

職員の自治会加

入率 

H25度比 

－0.1ポイント 

 

 

 

職員の地域活動

等への参加率 

H25度比 

＋1.5ポイント 

担当課所 
  

平成２７年度

進捗状況 

主体課 

（とりまとめ課） 

・職員の自治会加入率=91.0％  

未加入者のうち、①マンションなどに居住し管理

組合が自治会の役割も果たしている②すぐに引

っ越す予定がある③居住地区に自治会がない 

を除けば、95.3％であり、同条件では去年の－

2.2ポイント（平成 28年 3月調査）。 

・職員の地域活動等への参加率=80.9％  

去年の＋2.2ポイント（平成 28年 3月調査）。 

・各課所室長へ自治会加入に加え、地域活動へ

の課員の積極的参加について呼びかけるよう依

頼し、自治会加入の意識啓発を行った。 

職員の自治会加

入率 

H26度比 

＋0.2ポイント 

 

 

 

職員の地域活動

等への参加率 

H26度比 

＋2.2ポイント 

担当課所 
  


