


5 ボランティア活動の充実

福祉ボランティア推進事業

技術ボランティア養成講座

災害ボランティアセンター設置運営事業

6 社会福祉協議会の運営の強化

組織体制の整備・強化

財源の安定化

公益社団法人新居浜市シルバー人材センター

定年退職後等において、臨時的かつ短期的な就業を

通じて、自己の労働能力を活用し、自らの生きがいの

充実を求め、文は社会参加を希望する高年齢者の就業

機会の増大及び福祉の増進を図るとともに、高年齢者

の能力を活かした活力ある地域社会づくりに寄与する

ことを目的に、昭和59年9月1日社団法人として設立

した。

従来以上に、地域社会からの幅広い理解と協力が期

待できる新たな組織として、平成23年5月2日、公益

社団法人へ移行した。

296 

所在地 滝の宮町2番 1号

fi33-2400 

組織理事 13人監事 2人

主な事業

-会員の希望と能力に応じた補助的、短期的な就

業機会の開拓及び提供

-臨時的かつ短期的な雇用による就業を希望する

高年齢者のために、無料職業紹介事業の推進

-簡易な仕事に対する知識技能に関する講習会を

実施し、就業に際して必要な技術の習得、向上

を図る。

事業状況。尽 23 

ヨ1ミL 貝 数 1，253 
(人)

受注件数
9，840 

(件)

うち官公需
318 

(件)

事 業実績
591，455 

(千円)

うち官公需
56，760 

(千円)

就業延人員
112，278 

(人)

24 25 26 27 

1，218 979 918 861 

9，317 9，305 9，022 8，911 

251 258 271 411 

564，892 526，532 539，210 501.962 

56，992 65，621 76，713 74，444 

104，339 96，743 96，195 89，870 
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