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　長期総合計画とは、市の最上位計画であり、「これからの新居浜市
をどのようにつくっていくのか」という、まちづくりの指針となる
ものです。計画は、「基本構想（将来都市像や目標人口）」「基本計画（施
策）」「実施計画」の 3 層で構成されています。今回、策定した計画（案）
を公表し、皆さんの意見を募集します。

ＱＲ

　■ 公表場所　市役所本庁舎（1 階 総合案内、3 階 行政資料室、３階 総合政策課）、各支所、各公民館、　
　 　総合福祉センター、ウイメンズプラザ、市ホームページ
　■ 意見提出方法　様式（自由）、住所、氏名、計画（案）に関する意見を記入のうえ、郵送、FAX、電子メー  
        ルで総合政策課まで提出（提出期限 10月 15日㊍）
　■ 提出先　〒 792-8585　一宮町一丁目５番 1 号　
        総合政策課（☎ 65-1210、 65-1216）　seisaku@city.niihama.lg.jp

パブリックコメント（意見募集）について 9/15 10/15
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社人研推計

－

（市独自試算）

人口ビジョン

推計値

推計値社人研
推計値

2040年まで10万人を維持

2060年の目標人口 9万人

90,000

【目標】
人

改善

【成果】
人

改善

人

新居浜市の将来人口推計

第六次

新居浜市長期総合計画（案）（2021 → 2030）
への意見を募集します

長期総合計画の
詳細はこちら　→
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第六次新居浜市長期総合計画（案）（2021 → 2030）

  全体像・将来都市像・目標人口

基本構想

基本計画

実施計画

計画の全体像

●市の将来像を描き、　
　実現方策を明らかに
　する３層構造の計画
● 10 年計画
　（10 年に１回策定）
●市の最上位計画

将来都市像

― 豊かな心で幸せつむぐ ―

人が輝く  あかがねのまち  にいはま

目標人口

人（2030年），

  現計画（五次）からの主な変更点

市の取り組みを分かりやすく分類！

目指す成果・10 年後の目標を明確に！

新居浜市の特性を詳細に分析！

「取り組み方針」などは箇条書きで、
  より読みやすく !

●（五次）：所管課の担当施策ごとに市の取り組みを分類
　　　　　（例）「子ども」に関する施策でも、教育分野と
　　　　　  福祉分野に分けて記載
●（六次）：市役所の組織単位ではなく、市民にとって分
　　　　　   かりやすい分類に変更
                      （例）「子ども」に関する施策は、まとめて掲載

●（五次）：「活動指標」、「成果指標」をそれぞれに設定
●（六次）：「成果指標」のみを設定。事業の成果に焦点を
　　　　　　当てることで、施策ごとの市の目標をより明確に

●（五次）：財政状況のみ類似都市と比較
●（六次）：約 90 項目の指標について類似都市と比較・特
　　　　　  性を整理

  計画の策定体制

政策懇談会
ワーキンググループ

庁内策定委員会
庁内専門部会

出身者意向調査
（R1）

団体アンケート
（R1）

市民意向調査
（H31）

都市イメージ調査
（R2）

子育て支援調査
（R1）

企業アンケート
（R1）

若者懇談会
（R1）

高校生ワークショップ
（R1）

会議

アンケート・ワークショップ

市議会
からの

要望

計画へ
反映

アイデア、提言、郷土への思い
日頃感じている不安・不満

総合計画審議会 政策懇談会

  計画の主な特徴

市の取り組みと
「SDGs ※」の関係を

分かりやすく整理

市の取り組みを分かりやすくイメージでき
るようイラスト・写真を多用

（概要版はマンガ）

ウィズコロナ・アフターコロナの時代を
見据え、テレワークなど「新しい生活様式」
への対応を明記

市の最重要課題は「人口減少問題」
「新居浜市総合戦略」が重点プロジェクト

新居浜市総合戦略とは「長期総合計画」に位置付けられた
事業のうち、人口減少問題への対応策をまとめた戦略です。
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※ SDGs… 国連の持続可能な開発のための国際目標です。
17 のグローバル目標と 169 のターゲット（達成基準）か
らなります。


	P4_市政だより2020年10月号
	P5_市政だより2020年10月号

