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男女共同参画の視点から経営を考え、２０１０年にワーク・ライフ・バラ
ンス推進室を設置。社内外で働く人それぞれの仕事と私生活の調和
の実現を目指して取組を行っている。より働きやすい環境づくりのた
めの休憩室やオンライン会議のしやすい会議室の設置、非正規社
員から正規社員への転換制度の創立、社員の部活動推奨などを
行っている。

若い人から将来このまちで暮らしたい、働きたいと思ってもらえるよう
な会社づくり、地域づくりに取り組みたい。子どもたちに文化や歴史と
ともに今の新居浜の良さを知ってもらえるような活動に取り組みたい。

愛媛県新居浜市八雲町4-7所在地
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