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■弊社敷地と隣接する妙見神社の境内、敷地内、駐車場、共用トイレ等
の清掃および掃き掃除を、弊社会長以下　参加できる社員が毎月一回
25年以上に渡って継続してまいりました。
■新居浜の海をキレイにして次の世代の子供たちに託したいとの想い
から、弊社代表取締役社長小野正人が自ら一人行動を起こし、年に３
～６回、有志による新居浜市の海岸のゴミ拾いを行っています。時間とと
もに輪を広げ、現在では社内社外を問わず最大で150人を超える参加
者が集まるようになりました。
■業務で使用していたガソリン車の廃車を経て、ハイブリッドカーを２台
導入しました。
■小学校向けお掃除教室（出前授業）を年間10回程度行い、掃除の意
味や掃除道具の正しい使い方などを子供たちに伝えています。
■社内有給休暇消化率を45.7％から78.62％に向上させました。
■雇用、教育、昇進・登用、福利厚生などの雇用条件で、差別しない体
制を構築し、評価制度の策定、相談窓口を設置し経営トップが積極的
に関与しています。
■半年に１回、部門の責任者同席で全社員の面談を行い、困りごとや
悩みを抱えていないか確認・改善に取り組んでいます。
■新入社員に対して、先輩社員が親身になって相談に乗るメンター制
度を導入しています。
■ダスキン本部を通して40年前から障がい者の海外研修留学を支援
し、東南アジアから障がい者の留学受け入れを続けています。
■5月30日（ゴミゼロの日）前後の日に、クリーンアップマイタウンと銘
打った地域の河川敷等の場所のゴミ拾い活動をしています。
■「おそうじ」や「高齢者食」といった社会問題を解決する製品・サービス
の展開に取り組んでいます。

まずは私たちが取り組んでいる、新居浜市の海岸のゴミ拾い活動に参
加していただける仲間の輪を増やしたいです。
そしてゆくゆくは海岸ゴミ拾いに留まらず、市民の憩いの場をキレイにす
る取り組みや、困っている子供たちを支援する活動、障がい者の人たち
へ社会活動の支援や、女性がより活躍する場を提供できる企業を目指
します。
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