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Akagane Be the Change

「魅力あるまちづくりを実践」
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2023年度活動報告

１．市民参加型SDGsアートフェステイバル開催
（2月3日～12日 あかがねミュージアム）

市民参加型のアートを通じたＳＤＧＳゴールの可視化やポスト
コロナ時代の新しい生き方や平和に対する価値観の発信。新居浜
の魅力を今後も発信し人と人のつながりを拡大、発展させてゆく

（１）にいはまＳＤＧｓアートフェステイバル実行委員会
（行政担当課、民間企業等）で推進

（２）応募表彰 54点（国内外）会場来場者投票で3名表彰
（３）広報 市ホームページ、市政だより、チラシ等活用
（４）成果

①市民参加型のアートを通じたSDGｓゴールの可視化
②ポストコロナ時代の新しい生き方
③平和に対する価値観の発信 に寄与。
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2024年度活動計画（ご提案）
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      地域シビックプライド人財育成のためのアプローチ  

     【シビックプライド人財の定義】
　　（１）地域の構成員としての自覚

　　　別子銅山 　協働体験 　先進地域連携 　　（２）地域への誇りと愛着
　　　太鼓祭り 　企業の魅力 　多文化共生 　　（３）さらによくしてゆこうという意思

　　課題認識 地域の課題、新しい 地域社会・住民との 国内外地域とのつながり増大 　　【何がしたい、100年どう生きる？】
　（A）（B）（C） 魅力再発見（A） 接点増大（B） （国内他地域、海外交流）（C） 　小　　中　　高　　専　(大)　　社会人

　　 　 　      約9000名　3000名　1000名 23000名
　一貫したにいはま版キャリア教育プログラム開発、実践 若年層（10～30代）約35千名（人口比約３０％）

認定表彰 　　シビックプライド人財育成 　　新居浜市6次長期総合計画～2030年）

制度（仮 メンバー増加・世代増（域内外） 　　行政課題認識（社会・経済・環境）
（10年後100名） （成果指標） 　　①シビックプライド人材育成強化
（非認知能力自身・他者）     人財数・世代数 　　②持続可能な成長企業のPR不足解消

もの作り産業界人財 　若者定住化率 地域コミュニテイー 　　③カーボンニュートラルへの産官学取組推進
供給（海外高度人財） 　若者移住者数 活性化 　

　
　リカレント教育 新居浜市SDGｓ推進プラットフォーム　会員約1３０

　　　住友G 　オンライン教育 （分科会：ABC分科会、CS分科会（プラ研）他
　　　連携企業 　ESD啓発・普及
　　取引先企業 　　　　



2024年度活動計画（ご提案）
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NPO法人にいはまグローバルネットワーク　2024年度事業テーマ
　（１）学校教育分野（小中学校）　中学生職業体験プログラム充実＋ESDニーズ・シーズマッチング＋プラリサイクル啓発
　（２）社会教育分野（公民館・生涯学習）　若年層の居場所検討、意見交換機会拡大（地域課題再発見他）、若年層意識調査
　（３）地域コミュニテイ分野（国際交流）　多文化共生事業の拡充（高度人財紹介、定着化等含む）
　（４）地域在住型（オンライン）高等教育（大学、大学院、専門学校等）プログラム受講支援、環境整備（ハード等他
実施予定 ⓵プラスチックスマート学習会（7月27日　8月24日　10月12日　　

　　朝顔プラプランターリサイクル提案　（7月）
②若年層意識調査（追加アンケート実施　7月）
⓷多文化共生イベント　（10月）
④四国ESDフォーラム運営支援（2月）（次年度ローカル開催企画検討）
⑤市民参加型アートフェステイバル開催（2月）

協働 地域の未来を描こうとする想いを持つシビックプライド人財育成
メンバー 地域の魅力再発見、諸課題解決の意思を持たれる会員のかた募集中です。
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