
12/7年末大掃除、ご協力ありがとうございました！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★移動図書館青い鳥号  

６日（火）・２０日（火）  

１５時１０分～１５時５０分 

★回転木馬（瀬戸児童館） 

 １４日（水） １０時～１０時３０分 

〒792-0821 新居浜市瀬戸町 7-30 

ＴＥＬ ：0897-41-5859（Fax 兼用） 

E-mail ：seto@city.niihama.lg.jp 

 

2026(令和８)年 

★人権･同和教育関係行事 

★隣保館長・指導職員合同研修会 

２３日（金）１０時３０分～１６時（内子町） 

 

 

 

 

１２月２日（火）にマイントピア別子で若葉会の忘年会 

を開催しました。その様子を紹介します。 

  

★ゆめ喫茶 1月のゆめ喫茶はお休みです 

次回は、２月１３日（金）に行います。 

 

 

 

 

  

 

 

 新年あけましておめでとうございます。 

昨年は、瀬戸会館の活動にご理解とご協力をいただき、厚くお礼を申し上げます。 

年末大掃除には、地域の皆様やゆめじゅく会の皆様のご参加をいただき、ありがとうございました。

おかげをもちまして、すがすがしい気持ちで新年を迎えることができました。 

今年も瀬戸会館の活動にご支援ご協力をいただきますようお願い申し上げますとともに、 

皆様方のご健康とご多幸を心よりお祈り申し上げます。 

令和８年 元旦  ゆめじゅく会 会長 加藤 昌延   瀬戸会館職員一同 

 

★ゆめじゅく編集委員会        

９日 (金) １３時３０分～ 

年末のゆめ喫茶では、オカリナ演奏、銭太鼓の発

表、クリスマスプレゼント抽選会が行われ、ご参加い

ただいた皆様に人権をテーマにした DVD を視聴して

いただきました。ありがとうございました。 

１２月２０日（土）、文化センター大ホールにて「ふれ愛 

フェスタ～ハート FULL 新居浜～」が開催されました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

「利他の心を判断基準にする」これは、京セラ・第二電電（現・KDDI）創業者であり、 

一時経営破綻した日本航空の再建にリーダーシップを発揮するなど、日本経済に大きく

貢献し、2022年8月24日にお亡くなりになった稲盛和夫さんの言葉です。 

以下、稲村さんの講演をまとめてみました。 

会社経営の経験もなく、経営のあり方を教えてくれる 

人も身近にいなかった私は、何を判断基準にすべきか 

で、大変悩みました。悩みに悩んだ末に、私は、子ども 

の頃、両親や先生から教わった「やってよいこと、悪いこ 

と」を判断の基準にしようと考えました。「会社の判断 

基準を『人間として何が正しいのか』という一点に絞ろう」と、自分にも社員たちにもそう言い聞かせなが

ら、私は経営にあたることにしました。 

 京セラを創業するとき、私は前の会社からきた仲間たちと「稲盛和夫の技術を世に問う」ための会社にし

ようと話していました。以前勤めていた会社では、私の研究や技術を十分に認めてくれませんでしたが、京

セラでは誰に遠慮することなく、自分の技術を世に問うことができる。そのような技術者としての私個人の

願望が、京セラ設立当初の目的であったわけです。しかし、そのような技術者としての私的な目的は潰
つい

え去

り、社員の生活を守るという公の目的に変貌してしまうことに、私は、一抹の寂しさを感じました。同時に、会

社経営の真の目的は従業員の幸せを追求することであり、それを実現することが経営者の使命なのだと気

づいたのです。 

そこで私は、京セラの経営の目的である経営理念を「全従業員の物心両面の幸福を追求する」というこ

とに決めました。さらに、それだけでは人生を賭けるのに何か物足りないと感じたので、「人類、社会の進歩

発展に貢献すること」という一節を加えたのです。このような経営理念を確立したことは、その後の京セラ

の経営に大きな影響を与えました。会社の目的を従業員の物心両面の幸福に定めたため、全社員がその

ことに共感し、「よし、そういう目的のためなら、私も一緒に会社の発展のためにがんばろう」と言って、皆が

一層仕事に励んでくれるようになっていきました。 

私たちの心には「自分だけがよければいい」と考える利己の心と、 

「自分を犠牲にしても他の人を助けよう」とする利他の心があります。 

利己の心で判断すると、自分のことしか考えていないので、誰の協力 

も得られません。自分中心ですから視野も狭くなり、間違った判断をし 

てしまいます。一方、利他の心で判断すると「人によかれ」という心です 

から、まわりの人みんなが協力してくれます。また視野も広くなるので、 

正しい判断ができるのです。より良い仕事をしていくためには、自分だ 

けのことを考えて判断するのではなく、まわりの人のことを考え、思い 

やりに満ちた「利他の心」に立って判断をすべきであることを稲盛和夫 

さんは教えてくれています。 

※１２月１９日現在の予定を記載しております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①１月のゆめ喫茶（100円モーニング）は、お休みします。  
２月は、13日（金）に行います。               
②瀬戸会館では、人権、健康、福祉、生活等の各種相談を行っています。 
お気軽にご相談ください。 

 
 

 


